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Einleitung
Herzlich willkommen! Dieses Praxis-Workbook soll Sie dabei unterstützen, 
digitale Kompetenzlücken im Textil- und Bekleidungsdesign zu schließen 
und Ihr kreatives Potenzial zu entfalten.  

Know-how in digitalem Design für den Erfolg in der Textil- und Bekleidungsindustrie 
unverzichtbar geworden. Digitale Tools und Technologien haben die Art und Weise 
revolutioniert, wie Designs erstellt, entwickelt und gefertigt werden. Solide Grundlagen 
in Digitaldesign ermöglichen es Designerinnen und Designern, ihre Kreativität spielen 
zu lassen, Workflows zu beschleunigen und Ihre Visionen zu realisieren. Die Ausbildung 
im Bekleidungs- und Textildesign wird jedoch immer noch durch traditionelle Verfahren 
bestimmt: Es wird nur wenig Zeit für die digitale Gestaltung mit Software für das 
Bekleidungs- und Textildesign aufgewendet.

Dieses Workbook soll Ihnen helfen, Ihre Kompetenzen und ausbaufähiges Know-how 
zu erkennen, um wettbewerbsfähig zu bleiben. Durch die Entwicklung digitaler 
Kompetenzen erzielen Sie einen Wettbewerbsvorteil, erhöhen Ihre Karrierechancen 
und erweitern Ihr kreatives Potenzial.
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Praxis-Workbook: 
Digitale Kompetenz für Textildesigner – 
erkennen, erkunden und erweitern
Entfalten Sie Ihr kreatives Potenzial als Designer für Textil und Bekleidung
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Hands on: Visionboard

Starten wir mit einem Visionboard Ihrer Ziele als digitale Designerin/digitaler Designer. 
Überlegen Sie sich drei Dinge in Ihrem Arbeitsablauf, von denen Sie wünschten, Sie könnten 
sie schneller und effizienter erledigen: beispielsweise die Erstellung technischer Datenblätter, 
Moodboards oder Portfolio-Seiten; die Verwendung von Symmetrie in 2D-Grafiken, um Zeit zu 
sparen; die Umwandlung einer Bleistiftskizze in eine Vektorgrafik oder die effiziente digitale 
Vervielfältigung eines einzelnen Designs, um eine ganze Sammlung von Designs zu erzeugen. 

Überlegen Sie sich, welches Know-how Ihnen noch fehlt und wie Sie dieses erwerben könnten 
und fügen Sie dem Visionboard hinzu. 

Tragen Sie anschließend Bilder, Wörter und weitere visuelle Elemente zusammen, die Sie 
inspirieren und die Zukunft widerspiegeln, die Sie für sich planen. Das Visionboard ist ein 
perfekter Wegweiser und eine klare Erinnerung an die Ziele, die Sie mithilfe dieses Workbooks 
erreichen möchten. Hängen Sie es an Ihrem Arbeitsplatz als Motivations- und 
Inspirationsquelle auf.

Erkennen von Kompetenzen und Kompetenzlücken
Als Nächstes geht es darum, besser zu verstehen, über welche Kompetenzen in digitalem 
Design Sie bereits verfügen und herauszufinden, wo noch Lücken bestehen. Mit einer 
Selbsteinschätzung erhalten Sie ein klareres Bild davon, welches Ihre Stärken und 
welches Ihre Schwächen im Bereich des Textil- und Bekleidungsdesigns sind.  

Visionboard

„Design ist 

sichtbar 

gemachtes 

Denken“

—Saul Bass
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Anmerkungen: Visionboard
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Verwendung von Symmetriewerkzeugen

Bekleidungs-CADs

Struktur, Farbgebung und Kollektionsaufbau

Technische Datenblätter

Zusammenstellen digitaler Portfolios

Verwendung von Funktionen/Werkzeugen 
für die Zusammenarbeit und Abstimmung

Digitale Zeichen-/Malkompetenzen

1 2 3 4 5

Hands on: Bestandsaufnahme der Kompetenzen

Nehmen Sie sich ein wenig Zeit, Ihren Kenntnisstand in jeder relevanten Kompetenz in 
digitalem Design auf einer Skala von 1 bis 5 zu bewerten. Diese Übung hilft Ihnen, Ihre 
aktuellen Fähigkeiten objektiv zu beurteilen und die Bereiche zu identifizieren, die eine 
weitere Vertiefung erfordern. Hier haben wir einige Beispiele aufgelistet, die Sie aber 
unbedingt nach Ihren Anforderungen anpassen.

Überlegen Sie sich auch, inwiefern fehlendes Know-how Sie daran hindert, Ihr kreatives 
Potenzial zu  nutzen, und bestimmen Sie die spezifischen Kompetenzen oder Kenntnisse, 
die Sie sich aneignen müssen, um diese Lücken zu schließen. Wie können Sie den idealen 
Sollzustand erreichen?
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Natanael Pereira

Anmerkungen: Bestandsaufnahme der Kompetenzen
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Hands on: Bestandsaufnahme der Kompetenzen

Recherchieren und wählen Sie Vorbilder oder Fallstudien in der Textil- und 
Bekleidungsdesignindustrie für Beispiele, wie Kompetenzlücken erfolgreich geschlossen 
werden konnten. Analysieren Sie die Kompetenzen dieser Personen in digitalem Design 
und studieren Sie ihre berufliche Laufbahn. Lassen Sie sich von den Erfahrungen und 
Strategien dieser Personen inspirieren, um sich dazu zu motivieren, die eigenen 
Kompetenzlücken zu schließen.

Erkunden von Lösungen
Es ist wichtig, dass Sie Lernplattformen, Kurse, Tutorials und Communities recherchieren 
und auswählen, die Ihren spezifischen Bedürfnissen entsprechen. Das Angebot in der 
sich ständig weiterentwickelnden Landschaft des digitalen Lernens ist riesig.

In diesem Abschnitt stellen wir Ihnen verschiedene Möglichkeiten vor, wie Sie Ihre 
Kompetenzen in digitalem Design erweitern können. Wir wzeigen, wie wichtig es ist, die 
richtigen Ressourcen zu recherchieren und auszuwählen, um sich optimal weiterzubilden.

Online-Lernplattformen haben die Weiterbildung revolutioniert, da sie einfach zugängliche 
und flexible Lernangebote verfügbar machen. Recherchieren und prüfen Sie die 
verschiedenen Plattformen, die Kurse und Tutorials in den Bereichen Textil- und 
Bekleidungsdesign anbieten. Berücksichtigen Sie Faktoren wie Kursinhalt, Erfahrung der 
Personen, die den Kurs leiten, Erfahrungsberichte und Zertifizierungsmöglichkeiten. 
Plattformen wie Coursera, Skillshare, Udemy und  bieten ein breites CorelDRAW Academy
Spektrum von Kursen an, die speziell auf Kompetenzen in digitalem Design zugeschnitten sind.

Lernplattform-Recherche

Recherchieren Sie zunächst Online-Lernplattformen, um Kurse zu finden, mit denen Sie 
Ihre Kompetenzlücken schließen können. Lesen Sie die Kurskataloge und Rezensionen 
und berücksichtigen Sie auch die Erfahrungsberichte anderer Trainer, um die Plattformen 
auszuwählen, die Ihrem Lernstil und Ihren Lernzielen am besten entsprechen.

Wahl von Kursen und Tutorials: Auf den Lernplattformen sind unzählig viele Kurse und Tutorials 
verfügbar, mit denen Sie Ihre Kompetenzen in digitalem Design erweitern können. Zu diesem 
Zeitpunkt können und sollten Sie sich eingehend mit spezifischen Interessensbereichen 
befassen: beispielsweise mit digitalem Textildruck, CAD-Software oder Software für Textildesign. 
Suchen Sie nach Kursen, die von Branchenexpertinnen und -experten oder von Kursleiterinnen 
und -leitern mit großer Erfahrung in den Bereichen Textil- und Bekleidungsdesign geleitet 
werden. Für CorelDRAW haben wir einige spannende, gratis Online-Kurse parat:

4

Anmerkungen: Vorbilder/Case-Studys
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Mentoren und Beratung: Einen Mentor zu finden oder sich von erfahrenen Fachleuten beraten 
zu lassen, kann Ihren Lernprozess erheblich beschleunigen. Wenden Sie sich an Personen, 
die digitale Kompetenzlücken im Textil- und Bekleidungsdesign erfolgreich geschlossen haben. 
Fragen Sie um Rat, bitten Sie um Feedback zu Ihrer Arbeit und lernen Sie von der Erfahrung 
dieser Personen. Mentoring-Programme, Verbände und Branchen-Events bieten erstklassige 
Möglichkeiten, mit Experten ins Gespräch zu kommen.

• Bekleidungsdesign-Tutorials

•  für Bekleidungs- und Textildesigner, insbesondere unser Webinars und E-Books
Stickerei-Webinar Webinar zur Bekleidungsveredelung ein Gespräch , unser  und 
über die Zukunft kundenindividueller Bekleidung

Communities und Foren: Online-Communities und -Foren zum Thema Textil- und 
Bekleidungsdesign können bieten wertvolle Unterstützung bieten und Möglichkeiten der 
Zusammenarbeit eröffnen. Sprechen Sie mit anderen Designern, tauschen Sie Erfahrungen 
aus, bitten Sie um Rat und nehmen Sie an Diskussionen teil. Auf Plattformen wie Reddit, 
in LinkedIn-Gruppen und in spezialisierten Design-Foren können Sie Kontakt mit 
gleichgesinnten Personen und Fachleuten aufnehmen.

5

Anmerkungen: Kurs- und Webinarauswahl

Anmerkungen: Communities und Foren beitreten

Anmerkungen: Kontakte knüpfen

Anmerkungen: Betreuung und Beratung

Kontakte knüpfen: Mit wem Sie arbeiten und in Verbindung stehen, kann in Ihrer beruflichen 
Karriere als Designer eine entscheidende Rolle spielen. Trauen Sie sich und stehen auch zu 
dem, was Sie aktuell vielleicht noch nicht können, aber eben von anderen lernen können. 
Das Knüpfen von Kontakten kann wertvolle Anregungen, Möglichkeiten der Zusammenarbeit 
und dauerhafte Unterstützung mit sich bringen.
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Plan zur Integration von Kompetenzen

Für eine wirksame Integration Ihrer neu erworbenen Kompetenzen in digitalem Design 
benötigen Sie einen Integrationsplan. Diese Übung hilft Ihnen, die spezifischen Bereiche zu 
identifizieren, in denen diese Kompetenzen auf den bestehenden Workflows angewendet 
werden können. Das Verständnis, wie einzelne Kompetenzen die Abläufe verbessern werden 
(sei es zur Verbesserung der Mustergestaltung, des digitalen Renderings oder der 
Textilgestaltung), ermöglicht es Ihnen, die erforderlichen Schritte zur Einbindung dieser 
Kompetenzen in den Arbeitsablauf zu beschreiben.

Schritt 1: Relevante neue Kompetenzen identifizieren

• Erstellen Sie eine Liste Ihrer neu erworbenen Kompetenzen in digitalem Design

• Überlegen Sie sich, wie jede einzelne dieser Kompetenzen Ihren bestehenden 
Arbeitsablauf Workflow im Textil- und Bekleidungsdesign verbessern kann

Schritt 2: Anforderungen des Arbeitsablaufs bewerten
• Beurteilen Sie Ihren bestehenden  Designprozess und identifizieren Sie die Bereiche, 

in die diese Kompetenzen integriert werden können

• Bestimmen Sie die Phasen oder Aufgaben in Ihrem Arbeitsablauf, die von der 
Anwendung dieser neuen Kompetenzen Nutzen ziehen könnten

Erstellen sinnvoller, effektiver Arbeitsabläufe
Gute Workflows bilden das Rückgrat erfolgreicher Designerinnen und Designer. Sie bringen 
Struktur, Ordnung und Effizienz in Ihren Designprozess. In diesem Abschnitt sprechen wir 
davon, wie wichtig es ist, Arbeitsabläufe zu entwickeln, die Ihren spezifischen Bedürfnissen 
als digitale Textil- und Bekleidungsgestalterin/digitaler Textil- und Bekleidungsgestalter 
entsprechen. 
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Anmerkungen: Kreative Arbeitsabläufe, die Ihnen Nutzen bringen

Anmerkungen: Schritt 1

Anmerkungen: Schritt 2
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Schritt 3: Eine Integrationsstrategie entwickeln
• Erstellen Sie einen Plan, in dem die Schritte dargelegt werden, um die identifizierten 

neuen Kompetenzen in Ihren Arbeitsablauf zu integrieren

• Überlegen Sie sich, in welcher Reihenfolge die Kompetenzen integriert werden sollten 
und wie sie sich gegenseitig ergänzen

• Legen Sie dar, welche zusätzlichen Anwendungen, Ressourcen oder Schulungen Sie 
unter Umständen für eine vollständige Integration der Kompetenzen in Ihren 
Arbeitsablauf benötigen

Erinnern Sie sich daran, dass diese Übung Ihnen helfen soll, Ihre neuen Kompetenzen in 
digitalem Design gezielt in Ihren bestehenden Arbeitsablauf zu integrieren. 
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Anmerkungen: Schritt 3
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Zusammenfassung
In unserem Praxis-Workbook  „Digitale Kompetenz für Textildesigner – erkennen, erkunden 
und erweitern “ haben Sie wertvolle Hinweise erhalten, wie Sie Ihre Kompetenzen in digitalem 
Design erweitern und Ihr kreatives Potenzial als digitale Textil- und Bekleidungsgestalterin/ 
digitaler Textil- und Bekleidungsgestalter voll ausschöpfen können. Zum Abschluss möchten 
wir die wichtigsten Erkenntnisse zusammenfassen und Sie dazu ermutigen, Ihre 
Kompetenzen kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Sie haben gerade eine transformative Reise gestartet. Sie haben die wichtigsten Schritte 
ergründet, die erforderlich sind, um Ihre digitalen Kompetenzlücken zu schließen: von einer 
ersten Selbsteinschätzung über die Zielsetzung bis zur Erkundung möglicher Lösungen 
und der Erstellung wirksamer Workflows. Indem Sie Ihre Stärken und Schwächen erkennen, 
sich Ziele setzen, Lernplattformen recherchieren und schließlich die neu erworbenen 
Kompetenzen in Ihren Arbeitsablauf integrieren, haben Sie wichtige Schritte gemeistert, 
um eine vielseitige Designerin oder ein vielseitiger Designer zu werden.

Ihr Wille, Ihre Kompetenzlücken zu schließen, zeigt, dass Sie sich stetig weiterentwickeln 
möchten, um außerordentliche tolle Ergebnisse in der Textil- und Bekleidungsindustrie liefern 
zu können. Denken Sie daran, dass sich auch die digitale Landschaft stetig weiterentwickelt. 
Eine Mentalität des lebenslangen Lernens hilft Ihnen als Designerin/Designer, sich neue 
Technologien zu eigen zu machen und Ihren Wettbewerbern einen Schritt voraus zu bleiben.

Sie befähigen sich damit, die Grenzen Ihrer Kreativität zu erweitern, sich neue berufliche 
Chancen zu schaffen und wirkungsstarke Designs zu erstellen, die den sich ständig 
ändernden Anforderungen einer sich kontinuierlich entwickelnden Industrie entsprechen. 
Ihr Engagement für kontinuierliche Verbesserung und Ihre Bereitschaft, sich neuen 
Herausforderungen zu stellen, werden Sie von den Wettbewerbern abheben und sind ein 
Beweis Ihres Willens, sich in der dynamischen und innovativen Welt des Designs 
durchzusetzen und Erfolg zu haben.
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Erinnern Sie sich daran, dass jedes Designprojekt auch eine Chance zur Entwicklung und des 
Experiments eröffnet. Bleiben Sie neugierig, erkunden Sie neue Techniken und seien Sie 
zu lebenslangem Lernen bereit. Tauschen Sie sich mit der Design-Community aus, lassen Sie 
sich von anderen Designerinnen und Designern inspirieren und bauen Sie Partnerschaften 
auf, die Ihre Kreativität fördern. Ihr Werdegang als digitale Designerin/digitaler Designer ist 
so einzigartig wie Sie selbst und wird sich mit jedem neuen Projekt, jeder neu erworbenen 
Kompetenz und jedem Erfolg weiterentwickeln.

Die Zukunft des Textil- und Bekleidungsdesigns liegt in Ihren Händen und wir freuen uns, 
Ihre Designs zu sehen. Bleiben Sie inspiriert und nutzen Sie Ihr volles Potenzial als digitale 
Designerin/digitaler Designer im Textil- und Bekleidungsdesign.

 

Hat Ihnen dieses Workbook gefallen? Lernen Sie Neues mit CorelDRAW! Melden Sie sich für 
unsere Webinare an und greifen Sie auf weitere Ressourcen zu. 

Wie wäre es, CorelDRAW für das nächste Design zu verwenden? 
Testen Sie jetzt kostenlos die neueste Version. 
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